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PROCEDURA
privind respectarea principiului egalititii de sanse, de tratament egal intre femei si
barbati si prevenirea discriminarii

I. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste cadrul institutional privind promovarea si respectarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, prevenirea si combaterea
discriminarii, precum si asigurarea unui mediu profesional bazat pe respect si integritate
profesionald in cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane din Craiova — C.S. Nicoldescu-
Plopsor, al Academiei Romane.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica tuturor angajatilor institutului, personalului de cercetare, personalului
administrativ, colaboratorilor, membrilor comisiilor si tuturor persoanelor implicate in activitatile
desfasurate in cadrul institutiei.

II1. CADRUL LEGISLATIV

Prezenta procedura are la baza urmatoarele acte normative: Constitutia Romaniei; Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata; Codul
muncii; O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025; Regulamentul de organizare si functionare
al institutului; Codul de etica.

IV. DEFINITI

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezinta accesul nediscriminatoriu
la: angajare; promovare profesionald; participare la activitati de cercetare; functii de conducere;
formare profesionald; resurse si beneficii institutionale.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe
criteriul de sex ori pe alte criterii prevazute de lege, care are ca efect restrdngerea sau inlaturarea
exercitarii drepturilor profesionale in conditii de egalitate.

Hartuirea reprezintd orice comportament nedorit care afecteaza demnitatea unei persoane si
creeaza un climat intimidant, ostil, degradant sau ofensator.

V. PRINCIPII GENERALE

Institutul promoveaza urmatoarele principii:

- egalitatea de sanse si tratament;

- nediscriminarea;

- respectarea demnitatii umane;

- transparenta decizionala;

- echilibrul de gen;

- respectarea vietii profesionale si personale;

- toleranta zero fata de hartuire si violentd de gen.

VI. RESPONSABILITATI

Directorul institutului:
- urmareste aplicarea prezentei proceduri;
- dispune masuri pentru prevenirea discrimindrii;
- asigurd informarea personalului.
Consiliul Stiintific:
- sprijind implementarea masurilor privind egalitatea de sanse;



- monitorizeaza respectarea principiilor etice si profesionale.
Angajatii institutului:
- respecta principiile egalitatii de sanse;
- contribuie la mentinerea unui climat profesional bazat pe respect si colaborare;
- semnaleaza eventualele situatii de discriminare sau hartuire.
VII. MODALITATI DE APLICARE
Institutul asigura: acces egal la ocuparea posturilor si promovare profesionald; utilizarea
unui limbaj nediscriminatoriu in documentele institutiei; reprezentare echilibratd in comisii si
structuri decizionale; participare egald la proiecte si activitati stiintifice; acces echitabil la formare
profesionald si perfectionare.
VIII. PREVENIREA DISCRIMINARII ST HARTUIRII
In cadrul institutului sunt interzise: discriminarea direct sau indirectd; hirtuirea morala
sau sexuald; victimizarea persoanelor care sesizeaza abateri; comportamentele abuzive sau
ofensatoare.
Institutul promoveaza masuri preventive prin: informarea periodica a personalului;
consultarea angajatilor; monitorizarea climatului organizational.
IX. SESIZAREA SI SOLUTIONAREA SITUATIILOR
Persoanele care considera cd au fost supuse discriminarii sau hartuirii pot formula sesizari
scrise catre conducerea institutului.
Sesizarile vor fi analizate cu respectarea:
- confidentialitatii;
- impartialitatii;
- dreptului la aparare;
- protectiei persoanei reclamante.
Conducerea institutului poate dispune masuri administrative sau sesizarea institutiilor
competente, conform legislatiei in vigoare.
X. MONITORIZARE SI RAPORTARE
Aplicarea prezentei proceduri va fi analizatd periodic de conducerea institutului si de
Consiliul Stiintific, in concordanta cu Planul privind egalitatea de gen aprobat la nivel institutional.
XI. DISPOZITII FINALE
Prezenta procedura intrd in vigoare la data aprobdrii de catre conducerea institutului si se
aplica tuturor structurilor si angajatilor institutiei.
Procedura poate fi revizuita periodic, in functie de modificarile legislative si de necesitatile
institutionale.

Aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din 15 tunie 2026

Director,
Prof.univ.dr. Sevastian Cercel



