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PROCEDURA

privind functionarea Comisiei de etica si integritate academica in cadrul Institutului de
Cercetari Socio-Umane din Craiova — C.S. Nicolaescu-Plopsor

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul procedurii

Prezenta procedura reglementeaza modul de organizare si functionare a Comisiei de etica
si integritate academica din cadrul institutiei, precum si modalitatea de analiza si solutionare a
sesizdrilor privind incédlcarea normelor de etica si integritate academica.

Art. 2. Baza legala

Comisia de eticd si integritate academica 1si desfdsoara activitatea in conformitate cu:
legislatia nationala in vigoare privind etica si integritatea academicd; Codul de etica si integritate
academica; Regulamentul privind etica si integritatea academica; acte normative si reglementari
interne.

Art. 3. Principii generale

Activitatea Comisiei de eticd si integritate academicd se desfasoard cu respectarea
urmatoarelor principii: legalitate, impartialitate, obiectivitate, confidentialitate, transparentd
procedurala, responsabilitate profesionald, respectarea dreptului la aparare.

Capitolul I1. Organizarea si componenta Comisiei

Art. 4. Constituirea Comisiei

(1) Comisia de etica si integritate academica este constituitd prin decizia conducerii
institutiei.

(2) Comisia este alcatuitd din membri cu experientd profesionald si probitate morala,
provenind din diferite domenii de activitate ale institutiei.

(3) Componenta Comisiei se aprobad conform regulamentelor interne ale institutiei.

Art. 5. Mandatul membrilor

(1) Membrii Comisiei exercitd un mandat conform prevederilor regulamentelor interne.

(2) Calitatea de membru Inceteaza prin: expirarea mandatului, demisie, imposibilitatea
exercitarii functiei, revocare conform prevederilor legale si regulamentare.

Art. 6. Incompatibilitati si conflicte de interese

(1) Membrii Comisiei au obligatia de a evita orice situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese.

(2) Membrul aflat intr-o situatie de conflict de interese se abtine de la participarea la analiza
si solutionarea cauzei respective.

Capitolul III. Atributiile Comisiei



Art. 7. Atributii principale

Comisia de etica si integritate academica are urmatoarele atributii:

— analizeaza sesizarile si reclamatiile privind incédlcarea normelor de etica si integritate
academica;

— formuleaza puncte de vedere, recomandari si hotarari in limitele competentelor sale;

— propune masuri pentru prevenirea incalcarii normelor de etica;

— contribuie la promovarea unei culturi institutionale bazate pe integritate si
responsabilitate;

— elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurata;

— colaboreaza cu structurile institutionale relevante in domeniul eticii academice.

Art. 8. Activitatea preventiva

(1) Comisia poate desfasura activitati de informare si consiliere privind etica si integritatea
academica.

(2) Institutia asigura informarea personalului si a noilor angajati cu privire la normele si
obligatiile privind etica profesionald si integritatea academica.

Capitolul IV. Sesizarea si solutionarea cazurilor

Art. 9. Depunerea sesizarilor

(1) Sesizarile privind posibile incalcari ale normelor de etica si integritate academica pot fi
formulate de orice persoana interesata.

(2) Sesizarile se depun in forma scrisd, prin mijloacele stabilite de institutie.

(3) Sesizarea trebuie sa contina:

— datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea;

— descrierea faptelor reclamate;

— indicarea, daca este cazul, a documentelor sau probelor relevante.

Art. 10. Inregistrarea sesizirilor

(1) Sesizarile se inregistreaza conform procedurilor administrative interne.

(2) Sesizarile anonime pot fi analizate numai dacd informatiile continute permit
identificarea clard a faptelor semnalate.

Art. 11. Analiza preliminara

(1) Comisia efectueaza o analiza preliminara pentru a stabili competenta si admisibilitatea
sesizaril.

(2) In cazul in care sesizarea nu intrd in competenta Comisiei, aceasta este redirectionata

structurii competente sau clasata, dupa caz.

Art. 12. Procedura de analiza

(1) In vederea solutionarii cazului, Comisia poate:

— solicita puncte de vedere;

— solicita documente si informatii relevante;

— audia persoanele implicate;

— consulta specialisti sau experti.

(2) Persoanele vizate au dreptul de a-si exprima punctul de vedere si de a prezenta probe
in apadrare.

Art. 13. Solutionarea sesizarilor

(1) Dupa finalizarea analizei, Comisia adopta o hotarare motivata.

(2) Hotararea poate cuprinde:

— constatarea existentei sau inexistentei unei abateri de la normele de etica;



— recomandari sau propuneri de masuri;

— alte masuri prevazute de reglementarile aplicabile.

(3) Hotararile Comisiei se comunicd persoanelor interesate si conducerii institutiei,
conform prevederilor legale si regulamentare.

Capitolul V. Functionarea Comisiei

Art. 14. Sedintele Comisiei

(1) Comisia se intruneste ori de cate ori este necesar.

(2) Convocarea sedintelor se realizeaza de catre presedintele Comisiei.

(3) Lucrarile Comisiei se desfasoara in conditii de confidentialitate.

Art. 15. Adoptarea hotararilor

(1) Hotararile Comisiei se adopta prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

Art. 16. Evidenta documentelor

(1) Documentele Comisiei se pastreazd si se arhiveazd conform reglementarilor
institutionale si legislatiei aplicabile.

(2) Accesul la documente se realizeaza cu respectarea normelor privind protectia datelor si
confidentialitatea.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 17. Confidentialitate
Membrii Comisiei si persoanele implicate in procedurile de analizd au obligatia de a pastra
confidentialitatea informatiilor si documentelor analizate.

Art. 18. Raportarea activitatii
Comisia poate elabora periodic rapoarte privind activitatea desfasurata si masurile de promovare
a eticii si integritatii academice.

Art. 19. Dispozitii finale

(1) Prezenta procedura se aplica impreund cu prevederile Codului de etica si integritate
academica si ale regulamentelor interne ale institutiei.

(2) Modificarea si completarea procedurii se realizeaza conform reglementarilor interne.

(3) Procedura intrd in vigoare la data aprobarii de catre conducerea institutiei.
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