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Capitolul I. Dispoziții generale 

Art. 1. Scopul regulamentului 

Prezentul regulament stabilește principiile, normele și mecanismele instituționale privind 

etica și integritatea academică în cadrul instituției. 

Art. 2. Domeniul de aplicare 

(1) Regulamentul se aplică întregului personal al instituției, precum și colaboratorilor, 

cercetătorilor, cadrelor didactice asociate, studenților-doctoranzi și altor persoane implicate în 

activități academice și de cercetare. 

(2) Prevederile regulamentului se aplică tuturor activităților desfășurate în cadrul 

instituției, inclusiv activităților de cercetare, publicare, evaluare, formare și colaborare 

profesională. 

Art. 3. Baza legală 

Regulamentul este elaborat în conformitate cu: legislația națională în vigoare privind etica 

și integritatea academică; Codul de etică și integritate academică; Regulamentul privind etica și 

integritatea academică; acte normative și reglementări interne. 

 

Capitolul II. Principii generale 

Art. 4. Principiile eticii și integrității academice 

Activitatea academică și de cercetare se desfășoară cu respectarea următoarelor principii: 

legalitate, integritate, responsabilitate profesională, onestitate intelectuală, imparțialitate, 

transparență, respect reciproc, libertate academică, nediscriminare, respectarea drepturilor de autor 

și a proprietății intelectuale. 

Art. 5. Integritatea academică 

(1) Integritatea academică presupune respectarea normelor de conduită profesională și 

științifică în toate activitățile desfășurate în cadrul instituției. 

(2) Personalul instituției are obligația de a promova și respecta standardele de etică 

profesională și academică. 

 

Capitolul III. Norme de conduită academică și profesională 

Art. 6. Conduita profesională 

(1) Membrii comunității academice au obligația de a acționa cu profesionalism, 

responsabilitate și respect față de colegi, colaboratori și beneficiari. 

(2) Sunt interzise comportamentele care aduc atingere demnității profesionale, imaginii 

instituției sau climatului academic. 



 
 

Art. 7. Integritatea în cercetare 

(1) Activitatea de cercetare trebuie să respecte standardele de corectitudine științifică și 

deontologie profesională. 

(2) Este obligatorie respectarea normelor privind: autenticitatea datelor și rezultatelor 

cercetării; citarea corectă a surselor; respectarea drepturilor de autor; evitarea conflictelor de 

interese; respectarea normelor privind publicarea rezultatelor științifice. 

Art. 8. Abateri de la normele de etică 

Constituie abateri de la normele de etică și integritate academică, fără a se limita la acestea: 

plagiatul; autoplagiatul; falsificarea sau fabricarea datelor; utilizarea necorespunzătoare a surselor; 

încălcarea drepturilor de autor; conflictele de interese nedeclarate; discriminarea și hărțuirea; 

comportamente incompatibile cu normele de conduită academică. 

 

Capitolul IV. Comisia de etică și integritate academică 

Art. 9. Rolul Comisiei 

(1) Comisia de etică și integritate academică este structura responsabilă cu analiza și 

soluționarea sesizărilor privind încălcarea normelor de etică. 

(2) Comisia funcționează în baza unei proceduri proprii aprobate la nivel instituțional. 

Art. 10. Atribuțiile Comisiei 

Comisia are următoarele atribuții: 

– analizează sesizările și reclamațiile privind abaterile de la normele de etică; 

– formulează hotărâri și recomandări; 

– propune măsuri preventive și corective; 

– contribuie la promovarea culturii etice în cadrul instituției; 

– elaborează rapoarte privind activitatea desfășurată. 

 

Capitolul V. Sesizarea și analiza abaterilor 

Art. 11. Sesizarea abaterilor 

(1) Orice persoană poate sesiza posibile încălcări ale normelor de etică și integritate 

academică. 

(2) Sesizările se formulează în scris și trebuie să conțină elemente suficiente pentru 

identificarea faptelor reclamate. 

Art. 12. Drepturile persoanelor implicate 

(1) Persoanele vizate beneficiază de dreptul la apărare și la exprimarea punctului de vedere. 

(2) Procedurile de analiză se desfășoară cu respectarea confidențialității și a principiului 

imparțialității. 

Art. 13. Soluționarea sesizărilor 

(1) În urma analizei, Comisia poate constata existența sau inexistența unei abateri. 

(2) Comisia poate formula recomandări sau propuneri de măsuri conform legislației și 

reglementărilor interne. 

 

Capitolul VI. Prevenirea încălcării normelor de etică 

Art. 14. Activități preventive 

Instituția promovează respectarea eticii și integrității academice prin: 

– activități de informare și conștientizare; 

– punerea la dispoziția personalului a documentelor normative relevante; 

– integrarea noilor angajați prin informarea asupra normelor de etică; 



 
 

– promovarea bunelor practici academice și de cercetare. 

Art. 15. Accesul la informații 

Documentele privind etica și integritatea academică sunt accesibile personalului prin 

mijloacele instituționale de comunicare. 

 

Capitolul VII. Dispoziții finale 

Art. 16. Confidențialitate 

Persoanele implicate în procedurile privind etica și integritatea academică au obligația de 

a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor analizate. 

Art. 17. Răspunderea 

Încălcarea normelor prevăzute în prezentul regulament atrage răspunderea disciplinară, 

administrativă sau legală, după caz. 

Art. 18. Dispoziții finale 

(1) Prezentul regulament se completează cu prevederile legislației în vigoare și ale 

documentelor interne ale instituției. 

(2) Modificarea și completarea regulamentului se realizează conform procedurilor 

instituționale. 

(3) Regulamentul intră în vigoare la data aprobării de către conducerea instituției. 

 

 

Aprobat în ședința Consiliului Științific din 15 iunie 2026 

 

  

Director, 

Prof.univ.dr. Sevastian Cercel 

 

 


