ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE DIN CRAIOVA
C.S. NICOLAESCU-PLOPSOR

REGULAMENT

privind etica si integritatea academica in cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane din
Craiova — C.S. Nicolaescu-Plopsor

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste principiile, normele si mecanismele institutionale privind
etica si integritatea academica in cadrul institutiei.

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul se aplica intregului personal al institutiei, precum si colaboratorilor,
cercetatorilor, cadrelor didactice asociate, studentilor-doctoranzi si altor persoane implicate in
activitati academice si de cercetare.

(2) Prevederile regulamentului se aplica tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
institutiei, inclusiv activitatilor de cercetare, publicare, evaluare, formare si colaborare
profesionala.

Art. 3. Baza legala

Regulamentul este elaborat in conformitate cu: legislatia nationala in vigoare privind etica
si integritatea academica; Codul de etica si integritate academicd; Regulamentul privind etica si
integritatea academicd; acte normative si reglementdari interne.

Capitolul II. Principii generale

Art. 4. Principiile eticii si integritatii academice

Activitatea academica si de cercetare se desfasoara cu respectarea urmdtoarelor principii:
legalitate, integritate, responsabilitate profesionald, onestitate intelectuald, impartialitate,
transparentd, respect reciproc, libertate academica, nediscriminare, respectarea drepturilor de autor
si a proprietatii intelectuale.

Art. 5. Integritatea academica

(1) Integritatea academicd presupune respectarea normelor de conduita profesionald si
stiintifica in toate activitatile desfasurate in cadrul institutiei.

(2) Personalul institutiei are obligatia de a promova si respecta standardele de etica
profesionald si academica.

Capitolul III. Norme de conduita academica si profesionala

Art. 6. Conduita profesionala

(1) Membrii comunitatii academice au obligatia de a actiona cu profesionalism,
responsabilitate si respect fatd de colegi, colaboratori si beneficiari.

(2) Sunt interzise comportamentele care aduc atingere demnitatii profesionale, imaginii
institutiei sau climatului academic.



Art. 7. Integritatea in cercetare

(1) Activitatea de cercetare trebuie sa respecte standardele de corectitudine stiintifica si
deontologie profesionala.

(2) Este obligatorie respectarea normelor privind: autenticitatea datelor si rezultatelor
cercetarii; citarea corecta a surselor; respectarea drepturilor de autor; evitarea conflictelor de
interese; respectarea normelor privind publicarea rezultatelor stiintifice.

Art. 8. Abateri de la normele de etica

Constituie abateri de la normele de etica si integritate academica, fard a se limita la acestea:
plagiatul; autoplagiatul; falsificarea sau fabricarea datelor; utilizarea necorespunzatoare a surselor;
incalcarea drepturilor de autor; conflictele de interese nedeclarate; discriminarea si hartuirea;
comportamente incompatibile cu normele de conduita academica.

Capitolul I'V. Comisia de etica si integritate academica

Art. 9. Rolul Comisiei

(1) Comisia de etica si integritate academica este structura responsabila cu analiza si
solutionarea sesizarilor privind incalcarea normelor de etica.

(2) Comisia functioneaza n baza unei proceduri proprii aprobate la nivel institutional.

Art. 10. Atributiile Comisiei

Comisia are urmatoarele atributii:

— analizeaza sesizarile si reclamatiile privind abaterile de la normele de eticd;

— formuleaza hotarari si recomandari;

— propune masuri preventive si corective;

— contribuie la promovarea culturii etice n cadrul institutiei;

— elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurata.

Capitolul V. Sesizarea si analiza abaterilor

Art. 11. Sesizarea abaterilor

(1) Orice persoand poate sesiza posibile incalcari ale normelor de eticd si integritate
academica.

(2) Sesizarile se formuleazd in scris si trebuie sd contind elemente suficiente pentru
identificarea faptelor reclamate.

Art. 12. Drepturile persoanelor implicate

(1) Persoanele vizate beneficiaza de dreptul la aparare si la exprimarea punctului de vedere.

(2) Procedurile de analiza se desfasoara cu respectarea confidentialitdtii si a principiului
impartialitatii.

Art. 13. Solutionarea sesizarilor

(1) In urma analizei, Comisia poate constata existenta sau inexistenta unei abateri.

(2) Comisia poate formula recomandari sau propuneri de masuri conform legislatiei si
reglementdrilor interne.

Capitolul VI. Prevenirea incilcarii normelor de etica
Art. 14. Activitati preventive
Institutia promoveaza respectarea eticii si integritatii academice prin:
— activitdti de informare si constientizare;
— punerea la dispozitia personalului a documentelor normative relevante;
— integrarea noilor angajati prin informarea asupra normelor de etica;



— promovarea bunelor practici academice si de cercetare.

Art. 15. Accesul la informatii

Documentele privind etica si integritatea academicd sunt accesibile personalului prin
mijloacele institutionale de comunicare.

Capitolul VII. Dispozitii finale

Art. 16. Confidentialitate

Persoanele implicate n procedurile privind etica si integritatea academica au obligatia de
a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor analizate.

Art. 17. Raspunderea

Incilcarea normelor prevazute in prezentul regulament atrage raspunderea disciplinara,
administrativa sau legala, dupa caz.

Art. 18. Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare si ale
documentelor interne ale institutiei.

(2) Modificarea si completarea regulamentului se realizeazd conform procedurilor
institutionale.

(3) Regulamentul intra 1n vigoare la data aprobarii de catre conducerea institutiei.

Aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din 15 iunie 2026

Director,
Prof.univ.dr. Sevastian Cercel



