
ACORD  DE  ARTENERIAT 
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Subprogramul Parteneriate pentru Agenda Strategică, 
Competiția Centre de Excelență 
Identificator: PN-IV-PRO-CoEx-2024 – 1 
 

- Extras- 
PROIECT„Center for Inclusive Growth, Education, and Migration Studies (GEM)” 
 
Art. 1 Părțile 

1. Academia de Studii Economice din București, cu sediul în Piața Romană, nr.6, 
București, cod poștal 010374, având calitatea de Lider parteneriat/Solicitant, 

2. Universitatea din București, cu sediul în Șoseaua Panduri, nr.90, Sector 5, București, 
cod poștal 050663, având calitatea de Partener 1 (P1), 

3. Universitatea Națională de Știință și Tehnologie POLITEHNICA București, cu 
sediul în Splaiul Independenței, nr.313, sector 6, București, cod poștal 060042, având 
calitatea de Partener 2 (P2), 

4. Universitatea de Medicină și Farmacie Carol Davila, cu sediul în str. Strada Dionisie 
Lupu nr. 37, Sector 2, București, cod poștal 020021, având calitatea de Partener 3 (P3), 

5. Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, cu sediul în str. Mihail Kogălniceanu, 
nr.1, Cluj-Napoca, cod 400000 având calitatea de Partener 4 (P4), 

6. Universitatea de Vest din Timișoara, cu sediul în Bulevardul Vasile Pârvan, nr.4, 
Timișoara, cod 300223 având calitatea de Partener 5 (P5), 

7. Universitatea Ovidius din Constanța, cu sediul în Constanța,  Aleea Universității nr.1, 
cod 900470, e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro, tel. 0241-606467, reprezentată prin 
Rector, Conf.univ.dr. Dan-Marcel Iliescu, având calitatea de Partener 6 (P6), 

8. Universitatea din Craiova, cu sediul în strada Alexandru Ioan Cuza, nr.13, Craiova, 
cod poștal 200585, având calitatea de Partener 7 (P7), 

9. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, cu sediul în Bulevardul Carol I, nr.11, 
Iași, cod poștal 700506 având calitatea de Partener 8 (P8), 

10. Universitatea Națională de Arte "George Enescu" din Iași, cu sediul în str. Str. Cuza 
Vodă nr.29, cod poștal 700040, având calitatea de Partener 9 (P9), 

11. Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, cu sediul în Bd-ul Victoriei, nr.10, Sibiu, cod 
poștal 550024, având calitatea de Partener 10 (P10), 

12 Academia Română, Filiala Iași, cu sediul în Bulevardul Carol I, nr. 8, Iași, cod postal 
700505, reprezentată prin Președinte Acad. Viorel Barbu, având calitatea de Partener 
11 (P11). 

13 Institutul de Cercetări Socio-Umane C.S. Nicolăescu-Plopșor, Academia Română, 
cu sediul în Craiova, Calea Unirii, nr. 68, cod 200345,  , având calitatea de partener 12 
(P12) 

 
au convenit următoarele: 
Art. 2. Obiectul 

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile şi obligaţiile părţilor, contribuţia 
financiară proprie a fiecărei părţi la bugetul proiectului, precum şi responsabilităţile ce 
le revin în implementarea activităţilor aferente proiectului „Center for Inclusive 
Growth, Education, and Migration Studies (GEM)” care este depus în cadrul 
Programului Provocări, Subprogramul Parteneriate pentru Agenda Strategică, 

mailto:rectorat@univ-ovidius.ro


Competiția Centre de Excelență, Identificator: PN-IV-PRO-CoEx-2024 – 1, pachet de 
informații aprobat prin Ordinul MCID nr. 20371/30.01.2024. 

(2) Acordul de parteneriat este parte integrantă a cererii de finanțare. 
 
Art. 3. Principiile de bună practică ale parteneriatului 

(1) Toţi partenerii trebuie să contribuie la implementarea proiectului şi să îşi asume rolul 
lor în cadrul proiectului, aşa cum acesta este definit în cadrul prezentului Acord de 
Parteneriat. 

(2) Părţile trebuie să se consulte în mod regulat şi să se informeze asupra tuturor aspectelor 
privind evoluţia proiectului. 

(3) Toţi partenerii trebuie să implementeze activităţile cu respectarea standardelor 
profesionale şi de etică cele mai înalte. 

(4) Partenerii sunt obligaţi să respecte regulile privitoare la conflictul de interese şi regimul 
incompatibilităţilor, iar, în cazul apariţiei unui asemenea conflict, să dispună luarea 
măsurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fără a se limita la, 
informarea finanțatorului în legătură cu orice situație care dă naștere sau este posibil să 
dea naștere unui astfel de conflict, în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data apariției 
unei astfel de situații. În caz contrar, semnatarii prezentului acord înţeleg că poate fi 
reziliat contractul de finanțare prin decizia finanțatorului responsabil de plin drept, fără 
punere în întarziere, fără intervenţia unui tribunal arbitral/unei instante judecătoreşti şi 
fără îndeplinirea altor formalităţi, cu excepţia transmiterii către Liderul de parteneriat a 
unei simple informări cu privire la rezilierea Contractului de finanțare. 
 

Art. 4 Obiectivele, etapele, activitățile proiectului 
 

(1) Proiectul își propune să dezvolte Centrul pentru Creștere Incluzivă, Educație și Studii 
Migraționale (GEM) ca un mediu comprehensiv de cercetare, cu scopul de a utiliza 
educația și învățarea ca instrumente pentru reziliență și incluziune globale. 

(2) Parteneriatul va urmări obiectivele științifice definite în propunerea de proiect, 
promovând cercetarea de frontieră și inovația. 
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