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Avand 1n vedere normele nationale si europene privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

CONSILIUL STIINTIFIC
a analizat si a aprobat in sedinta din 15 aprilie 2024

PLANUL PRIVIND EGALITATEA DE GEN iN INSTITUTUL DE CERCETARI
SOCIO-UMANE DIN CRAIOVA -C. S. NICOLAESCU-PLOPSOR

Precizdri conceptuale

Inegalitatea de gen reprezintd orice disparitate intre femei i barbati
in ceea ce priveste pozitiile lor in spatiul social. Aceasta disparitate produce
efecte genizate in accesul la cantitatea de resurse de naturd economica
(venituri), simbolicd  (prestigiu, respect, recunoastere) si/sau  politica
(reprezentare in pozitii de conducere si putere de a lua decizii).

Inegalitdtile de gen in organizatii decurg din pozitiile pe care le ocupa
femeile si barbatii in organizatie. In domeniul academic, aceste inegalititi de gen
pot fi usor identificate prin indicatori dezagregati in functie de gen, care permit
sd comparam proportia femeilor si barbatilor la fiecare nivel ierarhic, diferentele
de wvenituri, diferentele de participare la elaborarea politicilor interne ale
organizatiei, inegalitatea 1n participarea la proiecte de cercetare si 1in
vizibilitatea stiintifica a rezultatelor de cercetare, precum si in participarea in
paneluri de selectie a proiectelor de cercetare depuse in competitii interne si
internationale.

Inegalitatile pot fi masurate, insa cauzele acestor inegalitati sunt
complexe, nefiind doar produsul reglementarilor si practicilor institutionale.

Conturata la inceput ca o dorintd, egalitatea de gen intre femei si barbati a
devenit apoi o tendintd si chiar o preocupare intensd pentru implementarea in
lume a acestei valori si a prevederilor Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului. In contextul actual si intr-o lume a globalizarii este recunoscut faptul ci
s-au ficut progrese importante, insi nu suficiente. Inca existd comunititi unde
femeile nu sunt luate in considerare ca fiind capabile de realizarea unor munci
intelectuale. De asemenea, trebuie sd recunoastem cd situatia s-a Tmbunatatit
in ultimele decenii si in aceste comunitdti pe masura ce sistemele de educatie s-au
dezvoltat, au patruns informatii din lumea civilizatd si mai ales organizatii
internationale care si-au intensificat actiunile in acest sens. Asistim astazi la
prioritizarea actiunilor in ceea ce priveste egalitatea de gen in relatie directd cu
eliminarea oricarei forme de discriminare, asigurarea dreptului la sanatate,



educatie si de fapt a dreptului la viatd. Analizand diferitele tipuri de documente
(legi, hotarari, recomandari, declaratii, studii) am realizat ca eforturile pentru
infaptuirea egalitatii de gen sunt atat pe plan organizatoric, legislativ, cat si social,
umanitar s.a.

Tendintele actuale si prioritdtile la nivel international vizeazd Tmbunatatirea
statutului femeii in societate si realizarea egalitatii de gen 1n toate domeniile, inclusiv
in sport, conceptul de echilibru de gen fiind din ce in ce mai folosit. Cu toate acestea,
la nivel national studiile realizate In ultimii ani au evidentiat rata mare a
stereotipurilor si discrimindrilor de gen existente incd in societatea noastra, iar in
Indexul european pentru egalitatea de sanse Romania a fost printre statele care au
inregistrat cele mai mici punctaje in toate perioadele analizate. Consideram
astfel faptul ca realizarea egalitatii de gen ar trebui sd fie o prioritate la nivel national.

*

Reglementari legislative si organizatii cu responsabilitati privind egalitatea
de gen

Asigurarea respectarii egalitatii de gen depinde, intr-o mare masura, de
existenta unor reglementdri legislative la nivel national si international in acest
domeniu. Conform expertilor UE, ,,cea mai notabild ameliorare In ceea ce priveste
accesul femeilor la pozitii de decizie s-a Inregistrat in tarile unde au fost introduse
masuri legislative”. La nivel national, problematica egalitatii de gen este
reglementatd de legi, Hotarari ale Guvernului (H.G.), Ordonante si Ordonante de
Urgenta Guvernamentale (O.G si O.U.G.), decrete si decizii. Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (cu modificarile si
completarile ulterioare) este principala lege la nivel national ce reglementeaza
problematica egalitatii de gen. In articolul 1 al legii nr. 202/2002 se precizeaza faptul
ca aceasta lege ,reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania™2. In articolul 2,
al legii mentionate se stipuleaza faptul cd ,,masurile pentru promovarea egalitatii de
sanse si pentru eliminarea disciminarii bazate pe sex, se aplica atat in sectorul public,
cat si In cel privat, in domeniul muncii, sanatatii, educatiei, culturii, politicii,
participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, precum si in alte
domenii reglementate prin legi speciale™.

La nivelul Uniunii Europene si la nivel international, problematica egalitatii de
gen este reglementatd, n principal, de tratate, directive, conventii, recomandari.
Implementarea tuturor reglementarilor adoptate in legatura cu egalitatea de gen, in
toate domeniile (educatie, domeniul social, munca s.a.), se realizeaza prin intermediul
unor structuri organizatorice:

La nivel national:

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES):
,organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

! Uniunea Europeand, 2016, Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2016-2019, Oficiul pentru publicatii al UE, Luxemburg, p. 7.

2 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati , art.1, alin (1).

3 Ibidem, art. 2, alin (1).



care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale, si care exercita functiile de strategie, reglementare,
reprezentare si autoritate de stat in domeniul violentei in familie, cu atributii in
elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul
violentei in familie™.

Comisia Nationala in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
(CONES) — ,asigurd coordonarea activitdtii comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati™.

Comisiile Judetene in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati
(COIJES), respectiv Comisia Municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse

intre femei si barbati.
La nivel european:

In decembrie 2006 Parlamentul European si Consiliul au decis infiintarea
Institutului European pentru Egalitate de Gen — The European Institute for Gender
Equality (EIGE) — este un organism autonom al Uniunii Europene, Infiintat pentru a
contribui la consolidarea si promovarea egalitatii de gen, inclusiv integrarea
dimensiunii de gen in toate politicile UE si politicile nationale rezultate, precum si
lupta Tmpotriva discriminarii bazate pe sex si sensibilizarea cetatenilor UE cu privire
la egalitatea de gen.

In cadrul Institutului de Cercetiri Socio-Umane din Craiova - C. 8.
Nicolaescu-Plopsor existd standarde privind egalitatea de gen si o buna practica
institutionala pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare, in toate sferele
activitatii institutionale, in conformitate cu normele nationale si europene in
materie.

Consiliul stiintific intrunit in sedinta din 15 aprilie 2024, in urma consultarilor
sectoarelor stiintifice, cercetdtorilor stiintifici si angajatilor institutiei, afirma
atasamentul fatd de valorile si masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse §i de
tratament 1intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii, politicii,
participarii la decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
inceperea sau extinderea oricarei forme de activitate, in cercetarea stiintifica,
precum si 1n alte domenii reglementate prin lege.

*

Institutul de Cercetari Socio-Umane din Craiova - C. S. Nicoldescu-Plopsor, al
Academiei Romane din Craiova. Adresa: Craiova, str. Calea Unirii, nr. 68; adresa -
http//icsu.ro; adresa - office@icsu.ro. Director: prof. univ. dr. Sevastian Cercel.

Prin hotararea Prezidiului din 29 decembrie 1965, Academia Romana a decis
infiintarea, la Craiova, a Centrului de Cercetare in domeniile Istorie, Filologie si
Etnografie, sub conducerea prof. univ. dr. docent C. S. Nicoldescu-Plopsor (29

4 Ibidem, art. 23.
5 Ibidem, art. 24.



decembrie 1965 — 30 mai 1968), membru corespondent al Academiei Romane. In
februarie 1970, Centrul de Istorie, Filologie si Etnografie a trecut sub indrumarea
A.S.S.P., cu titulatura schimbata in Centrul de Stiinte Sociale, cu aceastd ocazie, in
structura sa fiind incluse noi domenii: economie, sociologie si filosofie. Prin
Hotararea Guvernului nr. 625 din 8 martie 1990, Centrul de Stiinte Sociale din
Craiova a revenit in cadrul Academiei Romane, iar in luna august a anului 1994 a
primit denumirea de Institutul de Cercetari Socio-Umane ,,C. S. Nicoldescu-Plopsor”.

Institutul de Cercetari Socio-Umane din Craiova - C. S. Nicolaescu-Plopsor
functioneaza 1n prezent in ,,Casa N. I. Feraru” (proprietar al mosiei Verbita, judetul
Dolj), casd construitd intre anii 1912-1914. Cladirea a fost construitd dupa planurile
arhitectului craiovean A. Vincenz si prezintd acoperis mansardat, cu ornamentatii $i
stucaturi interioare, bogat decorate si picturd murald executata de Francisc Trybalski.
In anul 1919, imobilul a fost vandut avocatului craiovean D. Fortunescu, fratele
profesorului C. D. Fortunescu, personalitate a vietii culturale craiovene. Nicolae D.
Fortunescu, urmasul lui D. Fortunescu, a vandut-o Ministerului Agriculturii si
Domeniilor, in noiembrie 1942, in vederea Infintarii unui laborator veterinar. Cladirea,
fiind consideratd improprie pentru aceastd institutie, a fost cedatd Ministerului
Invatamantului, in anul 1943, in schimbul construirii unui laborator de bacteriologie
veterinara al Institutului de Seruri si Vaccinuri Pasteur. Ulterior, cladirea a trecut in
patrimoniul altor institutii, fiind sediul Primariei Craiova, ARLUS, Casei Pionierilor,
Inspectoratului Scolar, iar din anul 1983 al filialei Academiei Romane, din Craiova.

Institutul este organizat pe urmdtoarele departamente: Istorie-Arheologie;
Filologie-Etnografie-Filosofie.

Planul privind egalitatea de gen al Institutului de Cercetari Socio-Umane din
Craiova - C. S. Nicolaescu-Plopsor se bazeaza pe setul de principii Inscrise in Carta
europeand a cercetdtorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor,
Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-2025 si ghidul programului
Horizon Europe pentru planurile de egalitate de gen.

Colectarea datelor (anii 2020-2023)

Au fost selectate urmatoarele informatii pentru analiza situatiei existente in
anii 2020-2023:

- Numarul total de angajati in functie de sexul biologic;

- Numarul de angajati, barbati si femei, in functie de profilul activitatii
desfagsurate (cercetare, administratie, bibliotecd);

- Numadrul de angajati, barbati si femei, in posturi de cercetare.

Tabelul 1. Structura personalului ICSU C. S. Nicoldescu-Plopsor in anul 2020:

Personal Barbati Femei Total
Cercetare 10 12 22
Administratie - 2 2
contabilitate
Biblioteca 1 1
Total 12 13 25

Tabelul 2. Structura personalului ICSU C. S. Nicoldescu-Plopsor in anul 2021:

Personal Barbati Femei Total

Cercetare 11 12 23

Administratie - 2 2




contabilitate

Biblioteca

1

1

Total

13

13

26

Tabelul 3. Structura personalului ICSU C. S. Nicoldescu-Plopsor in anul 2022:

Personal Barbati Femei Total
Cercetare 11 12 23
Administratie - 1 3
contabilitate
Biblioteca 1 1
Total 13 14 27
Tabelul 4. Structura personalului ICSU C. S. Nicoldescu-Plopsor in anul 2023:

Personal Barbati Femei Total
Cercetare 10 12 23
Administratie - 2 2 4
contabilitate
Biblioteca 1 1
Total 12 15 28
Tabelul 5. Femei si barbati in functii de conducere in anii 2020 - 2021:
Functii de conducere Barbati Femei
Director 1
Contabil sef 1
Tabelul 6. Femei si barbati in functii de conducere in anii 2022 - 2023:

Functii de conducere Barbati Femei
Director 1
Contabil sef 1

Tabelul 7. Membri alesi ai Consiliului Stiingific (2020-2023):

Membrii alesi

Barbati

Femei

4

1

3

Tabelul 8. Membri alesi ai Consiliului Stiingific (2024):

Membrii alesi

Barbati

Femei

5

1

4

Tabelul 9. Femei si barbati in conducerea sectoarclor de cercetare ale
institutului 1n anii 2020 - 2024:

Sefi sectoare Barbati Femei
Istorie-Arheologie \
Filologie-Etnografie- N
Filosofie
Total 2

Tabelul 10. Personal in functii de cercetare in anii 2020-2023:

CS1, CSII,
CS 111

ACS,
documentarist

Total Barbati

Total Femei




Total Barbati 9 2 11

Total Femei 12 12

Analiza cantitativa si calitativa a datelor colectate

- in cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane din Craiova - C. S.
Nicolaescu-Plopsor exista un echilibru intre numarul angajatilor barbati si numarul
angajatilor femei;

- In posturile de conducere, numarul barbatilor este mai mare decat cel al
femeilor;

- in cazul membrilor alesi ai Consiliului Stiintific, numarul femeilor este mai
mare, decat cel al barbatilor;

- Secretarul Consiliului Stiintific este femeie;

- cele doua reviste ale institutului, cu aparitie regulata au barbat ca redactor sef,
atributiile de redactor adjunct si secretar de redactie fiind indeplinite de femei.

- Institutul de Cercetari Socio-Umane din Craiova - C. S. Nicolaescu-Plopsor
este un loc sigur pentru angajatii sai, fara violentd de gen sau orice tip de hartuire, iar
angajatii, barbati sau femei, nu sunt constransi sa lucreze peste program sau in
perioadele de repaus (sfarsit de sdptdmana, concediu de odihna, sarbatori legale).

Planul pentru egalitatea de gen
Planul institutului pentru egalitatea de gen cuprinde domeniile de

interventie, actiunile care urmeazd a fi iIndeplinite, indicarea publicului tinta,
calendarul desfasurarii actiunilor si persoanele responsabile.

Domeniul 1: Echilibrul de gen in conducere i luarea deciziilor

Actiune/Mdsurd Public tintda Durati Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Numirea unei comisii, cu | toti angajatii | \ N N N Director si angajatii cu
rol proactiv si/sau functii de conducere
consultant, a carei
responsabilitate sa  fie
monitorizarea $i asigurarea
faptului ca procedurile si
practicile la locul de munca
respecta egalitatea de gen
Revizuirea de rutind a | toti angajatii | N N N Membrii consiliului
oricdrui text, imagini, din stiintific ori salariati-
punct de vedere al egalitatii femei invitate
de gen si al diversitatii semestrial/anual in
consiliu
Desemnarea membrilor | toti angajatii | N N N Director si angajatii cu
comitetelor si comisiilor in functii de conducere
mod echilibrat, din
perspectiva egalitatii  de
gen




Domeniul 2: Promovarea echilibrului de gen in procesele de recrutare si selectie

la toate nivelurile

Actiune/Mdasurd Public tinta Durati Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Analiza procedurilor si toti angajatii | V N N N Membrii consiliului
practicilor de angajare si stiintific ori salariati-
promovare profesionala femei invitate
astfel incat sa includa semestrial/anual in
formulat principiul egalitatii consiliu
de gen; anunturile de
angajare vor evita formulari
de tip discriminator
Domeniul 3: Echilibrul intre viata profesionala si cea personala
Actiune/Masurd Public tinta Durati Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027
Utilizarea mijloacelor | cercetatori N N N N Director
electronice pentru cresterea
flexiblitatii in muncd si
eficientizarea ntalnirilor de
lucru
Asigurarea unui program | toti angajatii N N N N Director

flexibil de lucru, incluzand
posibilitatea lucrului de Ia
distanta

Domeniul 4: Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuire sexuala

Actiune/Mdsurd Public tintd Durati Responsabili
2024 | 2025 | 2026 | 2027

Reexaminarea Codului de | toti angajatii | N N N Membrii consiliului
eticdi §1 completarea cu stiintific
prevederi impotriva
violentei de gen, inclusiv a
hartuirii sexuale.
Colectarea anuala a opiniilor | toti angajatii | V N N N Director si  membrii

angajatilor institutului
asupra masurilor posibile
privind imbunatatirea
respectarii principiului
egalititii de gen in cadrul
institutului

consiliului stiintific
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