ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE

»C.S. NICOLAESCU-PLOPSOR”
T SSp6 02

ANUNT

Institutul de Cercetdri Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor” din Craiova, al
Academiei Roméne, cu sediul in Craiova, str. Calea Unirii, nr. 68, jud. Dolj, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei vacante cercetitor stiintific gradul II, in domeniul Arheologie,
specializarea Arheologie preistorica — prima epoca a fierului, 1 post, norma intreaga, perioada
nedeterminata, compartimentul Istorie-Arheologie.

Concursul se desfasoard in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 530 din 23.07.2003; Metodologia de concurs ICSU Nicoladescu-Plopsor.

Candidatii care participd la concursul pentru ocuparea postului de C.S. II trebuic s
indeplineasca urmatoarele conditii:

Cerinte specifice:

- absolvent cu studii superioare, cu titlul stiintific de doctor in domeniul postului;

- vechime in specialitate: minim 8 ani in cercetare stiintifici de specialitate sau in
invatamantul superior; minim 12 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara
institutiilor de cercetare sau a invatgmantului superior.

Alte cerinte specifice:

- teza de doctorat publicata

- sd indeplineasca standardele minimale necesare si obligatorii pentru postul de
cercetator stiintific IT, conform OMEN nr. 6129/2016, Anexa 31 — Comisia de istorie si studii
culturale.

Concursul se va desfisura in data de 25 iulie, ora 13.00, la sediul Institutului de
Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicolaescu-Plopsor” din Craiova si va consta in analiza dosarului
de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege, aprecierea prin
punctaj pe baza unei grile adaptate specificului postului si a performantelor profesionale.

Dosarul pentru inscriere la concursul de cercetator stiintific II, pe durati
nedeterminati, va contine urmitoarele documente:

- Cerere-tip de inscriere la concurs.

- Copii legalizate de pe: (1) diploma de bacalaureat sau echivalenta; (2)
diploma/diplomele de studii universitare si foaia matricola insotitoare; (3) diploma de doctor in
domeniul stiintific asociat postului; (4) alte diplome sau titluri stiingifice sau academice; (5)
cartea de munca si copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor.
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- Adeverintd de vechime in munca eliberati de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidenfiaza traiectoria profesionala a candidatului — perioadele si functiile profesionale
in cercetarea stiintificd sau invatamantul superior, precum si documentul/documentele care si
ateste, daca e cazul, desfasurarea de activitati de invatamant superior sau de cercetare in tard
sau in strdinatate (in original; adeverintele din striinatate trebuie traduse si legalizate).

- Curriculum vitae (format Europass), datat si semnat de candidat.

- Fisa de evaluare a candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin OMEN nr. 6129/2016, Anexa 31 —
Comisia de istorie si studii culturale.

- Lista de lucrari a candidatului (semnaté de candidat), structurati in raport cu cerintele
preliminare si criteriile de evaluare din Anexa nr. 31 a Ordinul ministrului educatiei nationale
$i cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016, astfel: (1) teza/tezele de doctorat; (2) carti publicate; (3)
articole/studii publicate in volume colective la edituri din striinatate, in reviste din striiinitate
incluse in bazele de date recunoscute, in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau
clasificate de CNCS categoriile A sau B, in volume colective la edituri clasificate CNCS
categoriile A sau B, in reviste stiintifice peer review ori in volume de studii cu referenti
stiintifici; proiecte de cercetare pe baza dc contract/grant; alte lucrari si contributii stiintifice.
Lista va fi insotitd de o mapa speciald de lucrari, care sd contina cate un exemplar din cel putin
5 lucrari considerate reprezentative.

- Memoriu de activitate (autoevaluare) cuprinzand cele mai semnificative rezultate
stiinfifice anterioare ale candidatului, principalele contributii ale candidatului la dezvoltarea
institutionald, inclusiv prin formularea unor proiecte de viitor in cadrul institutului.

- Declaratie de asumare a raspunderii, scrisd integral de mand de citre candidat, cu
privire la faptul ca datele din dosarul de concurs sunt autentice si au in vedere propriile activititi
s1 realizari, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiei in fals, conform
legislatiei in vigoare.

- Certificat de nastere (copie legalizata);

- Act de identitate (copie);

- Certificat de casatorie, in cazul schimbdrii numelui (copie legalizata);

- Adeverin{d medicala eliberata de medicul de familie;

- Certificat de cazier judiciar.

Datele si formularele necesare sunt afigate pe site-ul ICSU Nicoldescu-Plopsor: http://icsu.ro/
Dosarele de concurs se vor depune in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului in
ziar, pe site-ul si la sediul ICSU Nicolaescu-Plopsor din Craiova, str. Unirii, nr. 68, jud. Dolj.
intre orele 9-11.

Relatii suplimentare pot fi obtinute la telefon: 0251/522652 sau direct de la sediul ICSU
Nicolaescu-Plopsor.




ANUNT

Institutul de Cercetiri Socio-Umane ,,C.S. Nicoliescu-Plopsor” din Craiova,

al Academiei Roméne

scoate la concurs

1 post de cercetdtor stiintific gradul 11, pe durati nedeterminatd,
in domeniul Arheologie, specializarea Arheologie preistoricd — prima epocd a Sierului

Anunt concurs C.S. II afisat la sediul ICSU Nicoldescu-Plopsor

Calendar concurs

Nicolaescu-Plopsor” din Craiova si pe pagina web a institutului (http:/icsu.ro/).

Calendar concurs Data

Publicarea anunfului pentru concurs 15.06.2022
Depunerea dosarelor candidatilor 15.06.2022-14.07.2022
Verificarea dosarelor in vederea indeplinirii conditiilor legale 15.07.2022
Afisarea candidatilor inscrisi la concurs 18.07.2022
Desfagurarea concursului si stabilirea punctajului pentru fiecare candidat 25.07.2022
Afigarea rezultatelor concursului 26.07.2022
Primirea contestatiilor 27.07.2022
Solutionarea contestatiilor 28.07.2022
Afigarea raspunsului la contestatii 29.07.2022
Prezentarea raportului comisiei de concurs spre aprobare Consiliului 01.08.2022
Stiintific al ICSU Nicolaescu-Plopsor

Afisarea rezultatelor finale ale concursului 02.08.2022




CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Nr. (de inregistrare)....... /data....

Domnule Director,

Subsemnatul(a) ....

L | domlcnllat(a) in locahtatea .............. ; _]l.ld z’sector ................... ,
strada ....ooooviiiiiniinninnn, ,0r. ..., bloc ..., scara ..., etaj ...., 8D. «vuny CIBL seriA .. oo v AL g
eliberatde ................, la data licen;iatal ....................................................... s
spemahzarea trsrsrseiesestesin.., @Vand gradul profesional actual .. e

la (Instltutulf‘lnstltu’;la) ................................................... , Vd rog sé—ml aprobat,l mscnerea
la concursul pentru ocuparea postului de .. ., din cadrul
Data Semnétura

Institutul de Cercetiri Socio-Umne ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor”
in atentia Domnului Director, . R



Model Declaratie de asumare a raspunderii

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
- se scrie integral de ména —

Subsemnatul/subsemnata ..o, ndscut/ndscuti la
data de ...oooviiiiiiiii M svsanaiossmmms s S R cu
domiciliulin .......
R iasmmnas vmsnnamewasimsaig , declar pe propria rispundere ca datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ........cccececevcceeeee .. .(CS T/ CS ... dorgenitl ..o e
de Ja IRSEuNI] . coovcmvmmnivas s i s S T R A e e anuntat in
ziarul .o, din data de .................. si la sediul unitatii, prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul c4, in caz contrar, voi suporta
consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



Model Adeverinta de vechime

ANTETUL INSTITUTIEI

I Data.......ooennnenen.
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cad-l/d-na........ocoeveveeecerereeenn JONP e,
ndscut(d) la data de .. - posesorfposesoarf: al/aCl seria....... | (IR , domiciliat(3)
T s este angajat in cadrul . Gissiesiisisisiaasinzazes 1N flnctia de......... ,
avand contract de munca pe durata . $1 0 vechlme totald in munca de ................
(ani, luni), din care .......ccecueee. (ani, Ium) in act1v1tatea de cercetare-dezvoltare sau mvé;amantul
universitar.

Traiectoria profesionald a d-lui/d-nei ............ veresseensenaenss eeeny d€ |2 prima angajare si
pand in prezent, extrasd din carnetul de munca, Reglstru] de ev1denta a salana;;lor
adeverinta/adeverintele nr/data emisd de .........cccccccoeeeieeeennnnn ... €Ste prezentatd mai jos:

Functia Unitatea Perioada | Vechimea | Document
(an, lund) | justificativ'
Total vechime in munca
Total vechime in
activitatea de cercetare-
dezvoltare/invatamant
universitar
Mentiuni speciale: (spre ex: d-I/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ...............,
(75177 {3] 1| | USSR SIE) |

S-a eliberat prezenta Adeverinta spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de .....occeeeveiiiiiiiiiiinnns

Director/Director General Resurse Umane

1 Documente justificative pot fi: carnet de muncd, registrul de evidentd a salariatilor, adeverinte emise de alte instituii)



Grila de evaluare

GRILA DE EVALUARE

Conform Legii 319/2003, art. 16 (1) si art. 16 (2) c), aprecierea candidatilor se face prin punctaj
pe baza grilei adaptate specificului activitatii Institutului de Cercetiiri Socio-Umane »C.S. Nicolaescu-
Plopsor”.

Comisia de concurs va evalua candidatii cu un Punctaj Total de 100 pct., rezultat din cumularea
punctajului maxim alocat celor doud probe evaluate, potrivit urmitoarei grile de evaluare:

Proba evaluata Criteriile de evaluare Punctaj
maxim
(1) Verificarea indeplinirii standardelor | Punctajul obtinut conform criteriilor 75p

minimale necesare si obligatorii pentru postul | OMEN nr. 6129/2016
de cercetator stiintific II.
(2) Evaluarea Memoriului de activitate | Contributii in lucrdri de autor | 25 p
cuprinzand cele mai semnificative rezultate (monografii, articole de specialitate,
stiinifice  anterioare ale  candidatului, | tratate etc.); contributii in lucrari de
principalele contributii ale candidatului la | ¢oaytor (monografii, tratate, articole de
dezvoltarea institu_tionali, ”inclusiv prin | specialitate etc.): relevanta si impactul
formularea unor proiecte de viitor. rezultatelor stiintifice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a lucra in
echipe de cercetare; de a propune si
organiza manifestari stiingifice;
membru in comitetul de redactie al unei
publicatii academice (redactor sef,
redactor sef  adjunct, secretar de
redactie, membru in colegiul editorial);
membru in consilii stiintifice sau
consilii profesorale: capacitatea de a
promova online realizérile stiintifice ale
institutului prin intermediul unor pagini
web dedicate; cercetari arheologice de
teren si valorificarea rezultatelor;
adaptarea proiectelor de viitor ale
candidatului  la  necesitdtile de
dezvoltare ale institutului.

TOTAL 100 p

Punctajul minim pentru ocuparea postului scos la concurs este de 80 pct.

In vederea departajarii candidatilor care obtin acelasi punctaj, comisia va tine cont de punctajul
realizat in cadrul calculdrii prin aplicarea Anexei corespunzitoare postului scos la concurs din Ordinul
MEN nr. 6129/2016 (privind standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare), selectiondnd candidatul cu
punctajul cel mai mare.





