ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE
»C.S. NICOLAESCU-PLOPSOR”

Nr. 380
Aprobat,
Consiliul Stiintific in sedinta din data de 23.05.2022

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific gr. |
si cercetitor stiintific gr. |1 in cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane
»C.S. Nicolaesu-Plopsor” din Craiova, al Academiei Romane

Art. 1. Ocuparea posturilor de cercetator stiintific gr. I si cercetator stiintific gr. Il se face prin
concurs organizat de Institutul de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor” din Craiova,
al Academiei Romane, in conformitate cu conditiile prevazute de:

a) Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;

b) Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din
15.02.2017;

c) Prezenta Metodologie de concurs.

Art. 2. Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe site-ul ICSU Nicolaescu-Plopsor
(http://icsu.ro/) si prin publicarea intr-un ziar de circulatie nationala. Data la care se afiseaza anuntul
la sediul si pe site-ul ICSU Nicolaescu-Plopsor este aceeasi cu cea publicata in ziarul de circulatie
nationala.

Anuntul contine cel putin urmatoarele informatii: a) numarul de posturi scoase la concurs,
pe functii si grade profesionale; b) domeniul de specialitate asociat posturilor; c¢) data si locul
desfagurarii concursului; d) locul si termenul de depunere a dosarului de concurs; €) temeiul legal;
f) datele de contact (numarul de telefon/adresa e-mail) pentru obtinerea de informatii suplimentare.

Institutul de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicolaescu-Plopsor” din Craiova, al Academiei
Romane, publica pe pagina sa de web si prin orice mijloace de comunicare pe care le considera
adecvate toate informatiile relevante privind calendarul de derulare a concursului, conditiile de
inscriere la concurs, descrierea procedurii de concurs, a probelor si criteriilor de evaluare, precum
si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere.

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului. Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei, de la depunerea raportului comisiei
de concurs.


http://icsu.ro/

Art. 3. Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, cu grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Comisia de concurs este formata din 5 membri: un presedinte (directorul Institutului) si 4
membri, cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin doi din afara institutiei.
Componenta nominald a comisiei de concurs este propusda de director, se aproba de Consiliul
Stiintific al institutului si se numeste prin decizia conducatorului institutiei. Comisia de concurs este
avizata de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

Comisia de contestatie este formata din 3 membri, cadre didactice universitare si cercetatori,
dintre care cel putin unul din afara institutiei. Componenta nominald a comisiei de contestatie este
propusa de director, se aproba de Consiliul Stiintific al institutului si se numeste prin decizia
conducatorului institutiei. Comisia de contestatie este avizatd de Sectia de Stiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Roméne.

Fiecare comisie are in componenta sa un secretar care raspunde de buna organizare si
desfasurare a concursului, nu este membru al comisiei si nu are drept de vot. Secretarul este numit
prin dispozitia directorului si poate fi aceeasi persoana in ambele comisii.

Prin decizia directorului institutului, vor fi numiti si membri supleanti, cu grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

Art. 4. Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea postului scos la concurs trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii de inscriere:

Cerinte specifice:
- absolvent cu studii superioare, cu titlul stiintific de doctor in domeniul postului scos la
concurs;

- vechime in specialitate:

- pentru cercetator stiintific gradul II, cel putin 8 ani in specialitate sau in
invatamantul superior; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau
a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

- pentru cercetator stiintific gradul I, cel putin 9 ani in specialitate sau in
invatamantul superior; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau
a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

Alte cerinte specifice:

- teza de doctorat publicata;

- experientd in domeniul de activitate al ICSU Nicolaescu-Plopsor;

- sd indeplineasca standardele minimale necesare si obligatorii, conform Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016, pentru postul scos la concurs.

Art. 5. Dosarul de inscriere la concurs se inregistreaza la secretariatul Institutului de Cercetéri
Socio-Umane ,,C.S. Nicolaesu-Plopsor” si se depune la biroul Resurse umane.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele:

- Cerere-tip de inscriere la concurs (vezi Anexa nr. 1);

- Copii legalizate de pe: (1) diploma de bacalaureat sau echivalentd; (2) diploma/diplomele
de studii universitare si foaia matricola insotitoare; (3) diploma de doctor in domeniul stiintific
asociat postului; (4) alte diplome sau titluri stiintifice sau academice; (5) cartea de munca si copie-
extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor.

- Adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiaza traiectoria profesionald a candidatului — perioadele si functiile profesionale in
cercetarea stiintificd sau invatdmantul superior, precum si documentul/documentele care sa ateste,
daca e cazul, desfasurarea de activitdfi de invatdmant superior sau de cercetare in tara sau in



strainatate (in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si legalizate). Vezi model Anexa
nr. 2.

- Curriculum vitae (format Europass), datat si semnat de candidat.

- Fisa de evaluare a candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin OMEN nr. 6129/2016, pentru postul care se scoate
la concurs.

- Lista de lucrari a candidatului (semnatd de candidat), structuratd in raport cu cerintele
preliminare si criteriile de evaluare, conform anexei din Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6129/2016 pentru postul care se scoate la concurs. Lista va fi insotita de o
mapa speciald de lucrari, care trebuie sa contina cate un exemplar din cel putin 5 lucrari considerate
reprezentative.

- Memoriu de activitate (autoevaluare) cuprinzand cele mai semnificative rezultate
stiintifice anterioare ale candidatului, principalele contributii ale candidatului la dezvoltarea
institutionala, inclusiv prin formularea unor proiecte de viitor in cadrul institutului.

- Declaratie de asumare a raspunderii, scrisad integral de mana de catre candidat, cu privire
la faptul ca datele din dosarul de concurs sunt autentice si au in vedere propriile activitati si realizari,
in caz contrar candidatul suportdnd consecintele declaratiei in fals, conform legislatiei in vigoare.
Vezi model Anexa nr. 3.

- Certificat de nastere (copie legalizata);

- Act de identitate (copie);

- Certificat de casatorie, in cazul schimbarii numelui (copie legalizatd);

- Adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie;

- Certificat de cazier judiciar.

Art. 6. Concursul pentru ocuparea postului scos la concurs va cuprinde urmatoarele etape:

a) Biroul Resurse umane va verifica existenta tuturor actelor solicitate pentru dosarul de
candidat la concurs.

b) Comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru
participarea la concurs.

¢) Comisia de concurs va evalua candidatul si performantele sale, urmarind: specializarea
in concordanta cu postul solicitat, rezultatele stiintifice ale candidatului, incadrarea expertizei si
experientei sale in strategia de dezvoltare stiintifica a ICSU Nicolaescu-Plopsor, precum si
capacitatea manageriald stiintifica. Aprecierea candidatului se va realiza pe baza unei Grile de
evaluare adaptatd specificului activitatii ICSU Nicolaescu-Plopsor, care cuprinde probele de
concurs, criteriile de evaluare specifice si punctajul obtinut pentru fiecare proba. Anexa nr. 4.

Concursul va consta in urmatoarele probe:

1) Verificarea indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii pentru postul SCOS
la concurs.

2) Evaluarea Memoriului de activitate cuprinzand cele mai semnificative rezultate stiintifice
anterioare ale candidatului, principalele contributii ale candidatului la dezvoltarea institutionala si
la promovarea imaginii institutului, inclusiv prin formularea unor proiecte de viitor.

Criteriile de evaluare pentru fiecare proba sunt urmatoarele:

1) Punctajul obtinut conform criteriillor OMEN 6129/2016.

2) Contributii in lucrari de autor (monografii, articole de specialitate, tratate etc.); contributii
in lucrari de coautor (monografii, tratate, articole de specialitate etc.); relevanta si impactul
rezultatelor stiintifice ale candidatului; capacitatea candidatului de a lucra in echipe de cercetare;
de a propune si organiza manifestari stiintifice; membru n comitetul de redactie al unei publicatii
academice (redactor sef, redactor sef adjunct, secretar de redactie, membru in colegiul editorial);
membru in consilii stiintifice sau consilii profesorale; capacitatea de a promova online realizarile
stiintifice ale institutului prin intermediul unor pagini web dedicate; cercetari arheologice de teren



si valorificarea rezultatelor; adaptarea proiectelor de viitor ale candidatului la necesitatile de
dezvoltare ale institutului.

Punctaj: proba 1 — maxim 75 de puncte, proba 2 — maxim 25 de puncte;

Total — 100 de puncte.

Art. 7. Comisia de concurs va intocmi:

a) O fisa de evaluare pentru fiecare candidat, conform modelului prezentat in Anexa nr. 5a

si Anexa nr. 5b (fisa sinteticd).

b) Un raport de sinteza privind rezultatele concursului pentru ocuparea postului Scos la
concurs, care sia contind o sinteza cu rezultatele obtinute de fiecare candidat si nominalizarea
candidatului care urmeaza sa fie incadrat pe post. Vezi Anexa nr. 5C.

Art. 8. Rezultatele concursului se vor afisa public a doua zi de la incheierea probelor de concurs.

Art. 9. Contestatiile se pot depune in maximum doua zile lucratoare de la data afisarii publice a
rezultatelor concursului.

Contestatiile se formuleaza in scris, se inregistreaza la Secretariat si se solutioneaza de comisia de
contestatie 1n intervalul a trei zile lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru vicii de procedura privind calcularea punctajului conform
Grilei de evaluare a candidatilor.

Art. 10. Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi prezentat spre
aprobare Consiliului Stiintific al ICSU Nicolaescu-Plopsor, de presedintele comisiei de concurs.

Art. 11. Dosarul candidatului care a obtinut cele mai bune rezultate pentru ocuparea postului scos
la concurs va fi constituit conform Anexei nr. 6, intitulata ,,Lista cu documente din dosarul de
concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de C.S. I si de C.S. 1l in
unitatile de cercetare-dezvoltare” si, impreuna cu mapa de lucrari semnificative, vor fi transmise
spre avizare la Academia Romana, apoi la Ministerul Educatiei Nationale pentru a fi inaintate
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului. Ulterior, autoritatea de stat pentru cercetare va confirma prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de C.S. I sau C.S. I1.

Art. 12. Numirea pe post in cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-
Plopsor” se va face prin Decizia directorului institutului, emisa in baza ordinului emis de autoritatea
de stat pentru cercetare-dezvoltare.



ANEXA 1 la Metodologia de concurs

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

Nr. (de inregistrare)....... /data.............

Domnule Director,

SUDSEMNALUL(R) .. vviiiiet e et e e e e ,
CNP .o, , domiciliat(d) in localitatea .............. ,jud./sector ...........o.ieani. ,
strada ..., ,nr....,bloc...,scara..., etaj....,ap.....,Cl/Blseria.........nr. .....,
eliberat de .. v ladata ... licentiat Al ,
spec1ahzarea eerteereeeieeneseennnens, @vand gradul profesional actual ..
la (Instltutul/lnstltu‘;la) ................................................... , va rog sa-mi aproba‘gl inscrierea
la concursul pentru ocuparea PoStUlUT de ........ccovevireni i , din cadrul
Data Semnatura

Institutul de Cercetari Socio-Umne ,,C.S. Nicolaescu-Plopsor”
In atentia Domnului DIrector, ........cccccceveeeeeieeieeeiiie e,



ANEXA 2 la
Metodologia de concurs
Model Adeverinti de vechime

ANTETUL INSTITUTIEIL
Nr.o..l Data...................
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cad-l/d-na ...........cccoooiiiiiinennnn, ,CNP
nascut(d) ladatade ................... , posesor/posesoare al/a Cl seria ....... nr............ , domiciliat(a)
111 SR este angajat in cadrul ..........ccooooii in functia de ........ ,
avand contract de munca pe durata . . s1 0 vechime totald Tn munca de ................
(ani, luni), din care ................. (ani, Iunl) in actwltatea de cercetare-dezvoltare sau 1nvatamantu|
universitar.

Traiectoria profesionala a d-lui/d-nei . , de la prima angajare si
pana in prezent, extrasa din carnetul de munca, Reglstrul de eV1denta a salarlatllor
adeverinta/adeverintele nr/data emisa de ..............c.cccceeen oo ... €StE prezentatd mai jos:

Functia Unitatea Perioada | Vechimea | Document

(an, lund) | justificativ?

Total vechime in munca
Total vechime in
activitatea de cercetare-
dezvoltare/invatamant
universitar

Mentiuni speciale: (spre ex: d-1/d-na a avut suspendat contractul de munca in perioada ...............,
CONFOTIN. . .. ).

S-a eliberat prezenta Adeverinta spre a-i servi susnumitului/susnumitei la dosarul de concurs pentru
ocuparea postului de .....

Director/Director General Resurse Umane

Y Documente justificative pot fi: carnet de muncd, registrul de evidentd a salariatilor, adeverinte emise de alte institutii)
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ANEXA 3 la Metodologia de concurs
Model Declaratie de asumare a raspunderii

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
- se scrie integral de mana —

Subsemnatul/subsemnata .............ocoiiiiiiii e, nascut/ndscuta la
data de ........oooiiiii 11 PSP cu
AOMICTHUN TN« e e
CNP . , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus pentru
ocuparea postului de ......cccceevriiinrnnnn. (CST/CS.......... domeniul .................oell
de LA InSttULUL ... —————— anuntat in
ziarul ... din data de .................. si la sediul unitatii, prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul c&, in caz contrar, voi suporta
consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



Anexa 4 la Metodologia de concurs
Grila de evaluare

GRILA DE EVALUARE

Conform Legii 319/2003, art. 16 (1) si art. 16 (2) ¢), aprecierea candidatilor se face prin punctaj
pe baza grilei adaptate specificului activitatii Institutului de Cercetéri Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-
Plopsor™.

Comisia de concurs va evalua candidatii cu un Punctaj Total de 100 pct., rezultat din cumularea
punctajului maxim alocat celor doua probe evaluate, potrivit urmatoarei grile de evaluare:

Proba evaluata Criteriile de evaluare Punctaj
maxim
(1) Verificarea indeplinirii standardelor | Punctajul obtinut conform criteriilor 5P

minimale necesare si obligatorii pentru postul | OMEN nr. 6129/2016
de cercetator stiintific I1.
(2) Evaluarea Memoriului de activitate | Contributii in lucrari de autor | 25p
cuprinzdnd cele mai semnificative rezultate | (monografii, articole de specialitate,
stiintifice ~ anterioare  ale  candidatului, | tratate etc.); contributii in lucrdri de
principalele contributii ale candidatului la | coautor (monografii, tratate, articole de
dezvoltarea institu_t;ionalé, __inclusiv prin specialitate etc.); relevanta si impactul
formularea unor proiecte de viitor. rezultatelor stiintifice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a lucra in
echipe de cercetare; de a propune si
organiza manifestari stiintifice;
membru in comitetul de redactie al unei
publicatii academice (redactor sef,
redactor sef  adjunct, secretar de
redactie, membru in colegiul editorial);
membru in consilii stiintifice sau
consilii profesorale; capacitatea de a
promova online realizarile stiintifice ale
institutului prin intermediul unor pagini
web dedicate; cercetari arheologice de
teren si valorificarea rezultatelor;
adaptarea proiectelor de viitor ale
candidatului  la  necesitatile de
dezvoltare ale institutului.

TOTAL 100 p

Punctajul minim pentru ocuparea postului scos la concurs este de 80 pct.

In vederea departajarii candidatilor care obtin acelasi punctaj, comisia va tine cont de punctajul
realizat in cadrul calcularii prin aplicarea Anexei corespunzitoare postului scos la concurs din Ordinul
MEN nr. 6129/2016 (privind standardele minimale si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare), selectionand candidatul cu
punctajul cel mai mare.



Anexa 5a la Metodologia de concurs
Fisa de evaluare

ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE
,»C.S. NICOLAESCU-PLOPSOR”

FISA DE EVALUARE
A CANGIUATUTUT L.t bbbt b b
Dosar cu nr. de Inregistrare: ...........ccoceeveveeceereervennens (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)
Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetator stiintific ........ , domeniul ..o :
specializarea ..........ccccoeeueeee.
Organizat In data de ........ccoevvevieriiiiiee e
Numele MembBIrulul COMISIEIL .......cuiiiiieiic s
Proba Punctaj maxim 75 p.

(1) Verificarea indeplinirii standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru postul de cercetitor
SHINEIC oo

Proba Punctaj maxim 25 p.
(2) Evaluarea Memoriului de activitate cuprinzand
cele mai semnificative rezultate stiintifice anterioare
ale candidatului, principalele contributii ale
candidatului la dezvoltarea institutionald, inclusiv prin
formularea unor proiecte de viitor.

PUNCTAJ TOTAL (Proba (L) + Proba (2)): «ooeovveeeeeeeeeereeereeseeerecrrenen

L@ o TT<) 715§ LT TSP PP PP PRSP PRPRPO



Anexa 5b la Metodologia de concurs
Fisa de evaluare

ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE CERCETARI SOCIO-UMANE
,»C.S. NICOLAESCU-PLOPSOR”

FISA DE EVALUARE SINTETICA

A CANATARLUTUT ..ot
Dosar cu nr. de Inregistrare: ...........cooceeveveeceereervennens (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)
Pentru Concursul de ocupare a postului de cercetator stiintific ....... ,domeniul ..o ,
specializarea ..............

Organizat in data de ........cccevvvvveevivenieneeeeieee,

Comisia de concurs:

Presedinte: ..o..ooveeeeeeeieee e
Membri:
L
e renes
K F USSP
Lo s
Membru al comisiei, functia Punctajul acordat Semnatura
....................................................... , presedinte
....................................................... , membru
....................................................... , membru
....................................................... , membru
....................................................... , membru
Punctaj total (media celor 5 punctaje)
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Anexa 5¢ la Metodologia de concurs

Raportul Comisiei de concurs

Concurs pentru ocuparea postului de .........ccoevneee. , domeniul fundamental ................ ,
specializarea .........ccccevevrvrennnn. , in cadrul Institutului de Cercetdri Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-
Plopsor” din Craiova, al Academiei Romaéne.

Post publicat in ziarul ............ccccevvevrennns dindatade.......cocvvvverienreennnns si la sediul institutului,
inclusiv pe pagina web a ICSU Nicolaescu-Plopsor (http://icsu.ro/).

Comisia de concurs numita prin Decizia nr. ..................... , este constituita din :

PreSEAINTE: ...ooeiieiiie e et e e et e et e e e et e e e eta e e e eeae e e e tre e e e e raaeeeareaaeane
Membri:

(grad profesional; nume §i prenume; functia de director stiintific unde este cazul; institutia unde
este titular)

Candidatul inscris oficial la concurs este domnul/doamna .............ccocvvvvveieieisinncnnn,
Dosar cu nr. de inregistrare: ..........ccccceevueennenne. (nr. de pe cererea de inscriere la concurs)

RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs nr..................... , apartinand
candidatului .......ccceevvveeiieniieniieiieen , in raport cu urmatoarele prevederi:
Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530 din 23.07.2003;
Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
123 din 15.02.2017;
Metodologia de concurs pentru ocuparea postului de ............ccccevevveennen. din cadrul Institutului
de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicolaescu-Plopsor” din Craiova, al Academiei Romane,
aprobat in Consiliul Stiintific din data de ........c.ccocovvcvrveinnenn.

Comisia de concurs a constatat si a stabilit urmatoarele:
A. Conditii de inscriere/participare la concurs:

(urmeaza comentariu)

Rezolutia Comisiei: Candidatul ...............cccooveviiiiiiiiic, indeplineste/nu indeplineste
conditiile de participare la concurs.

B. Conditiile de acordare a titlului (gradului profesional)
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http://icsu.ro/

In conformitate cu Metodologia de concurs pentru ocuparea postului de .............cc.ccccorvreucenees
din cadrul Institutului de Cercetari Socio-Umane ,,C.S. Nicoldescu-Plopsor” din Craiova, al
PaNoT:Te (<30 0 V(1 B0 S0 )0 01 0 L=
(urmeaza comentariu, nota acordatd, fisa de evaluare care se anexeaza, daca exista)

in concluzie, avind in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat ca
dOMNUI/AOAMNG ...t indeplineste toate
ceringele criteriilor de evaluare si propune sa i se acorde titlul (gradul profesional) de cercetator
stiintific gradul ............

Comisia de concurs:
Presedinte:

Data: .ooevvveiee e
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